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HUVIDE KONFLIKTIDE JUHTIMISE POLIITIKA

SISSEJUHATUS

AS Kawe Kapital (KAWE) pakub oma klientidele portfellide valitsemise teenust ja
investeerimisndustamise teenust ning véib muuhulgas ka ise investeerimisportfelli omada, samuti
voivad investeerimisportfelle omada KAWE t6otajad, esindajad ja nendega seotud isikud. Lisaks
tegeleb KAWE ettevotete rahandusega. Selline olukord voib kaasa tuua huvide konflikte KAWE
erinevate tegevusvaldkondade ja/voi Uksuste (sealhulgas KAWE juhtivtootajate, tootajate, esindajate
ja eeltoodutega kontrolli kaudu otseselt voi kaudselt seotud isikute) ning nende klientide vahel voi
erinevate klientide vahel.

Kéesolev dokument ,Huvide konfliktide juhtimise poliitika” satestab reeglid ja protseduurid, mida
tuleb KAWE poolt vGi nimel osutatavate investeerimisteenuste puhul jargida, et teha kindlaks asjaolud,
millal on tegemist huvide konfliktiga vGi millest vGib tekkida huvide konflikt voi millega kaasneb tihe
vOi mitme kliendi huvide olulise kahjustamise risk.

Samuti on poliitikas satestatud protseduurid ja kehtestatud meetmed, mida tuleb jargida, et valtida
voimalike teoreetiliste huvide konfliktide tekkimist voi — kui need on juba tekkinud — maandada nende
negatiivset moju KAWE klientidele.

Poliitikat tuleb jargida koikidel KAWE tootajatel ja Juhatuse liikmetel koikide klientidega seotud
tegevustes ning asjakohasel juhul ka NGukogu liikmetel.

MOISTED

Kéesolevas eeskirjas (edaspidi ,poliitika“) ja selle lisades kasutatakse jargmisi mdisteid alljargnevas
tahenduses:

Ettevotete rahandus holmab arilihingu ndustamist kapitali struktuuri, ettevotlussektori strateegia voi
ka muus seesuguses kilisimuses ning darilihingute Uhinemise ja osaluse omandamisega seotud
noustamist ning nendega seotud teenuseid.

Huvide konflikt on olukord, kus erinevatel isikutel on vastandlikud ja/v&i konkureerivad huvid. Huvide
konflikt voib tekkida nii KAWE erinevate tegevusvaldkondade kui KAWE juhtide, t66tajate, esindajate
ja nendega otseselt voi kaudselt kontrollsuhtes olevate isikute, samuti KAWE erinevate klientide vahel.

Investeerimiskorvalteenused on VPTS §-s 44 nimetatud teenused.

Investeerimisndustamine tihendab vaartpaberiga seotud tehingu(te) osas kliendile isiklike soovituste
andmist.

Investeerimisteenused on VPTS §-s 43 nimetatud investeerimisteenused. Kdesolevas poliitikas ja
teistes KAWE sise-eeskirjades kasutatakse investeerimisteenuste ja investeerimiskdrvalteenuste
tahistamiseks labivalt koondmdistet “investeerimisteenus”.

Isiklik tehing on tehing, mille teeb KAWE Juhatuse liige, t66taja voi muu seotud isik enda voi temaga
seotud isiku arvel vastavalt ,Juhatuse liikkmete, t66tajate ja muude seotud isikute isiklike tehingute
korras“ satestatule.

KAWE on AS Kawe Kapital.
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Toéotaja on KAWE tdotaja, samuti isik, kes esindab KAWE-t lepingu alusel, sh Juhatuse liige, t66votja
voi konsultant.

Portfelli haldamine on rahast ja/vdi vaartpaberitest moodustatud kliendi portfelli valitsemine kliendi
antud volituse alusel.
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1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

REGULEERIMISALA JA EESMARK

Kaesoleva poliitika eesmargiks on ara tunda, valtida ja juhtida finantsteenuste pakkumisel
huvide konflikte KAWE erinevate tegevusvaldkondade ja KAWE t66tajate ja nendega otseses voi
kaudses kontrollsuhtes olevate isikute voi KAWE erinevate klientide vahel.

Eelnimetatud eesmargi saavutamiseks maaratakse kaesoleva poliitikaga:

1.2.1 KAWE voi tema nimel osutatava iga konkreetse investeerimisteenusega seotud
tegevused, millest tuleneb vGi voib tuleneda huvide konflikt vGi mis toovad kaasa olulise
riski kahjustada Ghe v6i enama kliendi huve;

1.2.2 tipsustatud reeglid, mida tuleb jargida ning meetmed, mida tuleb rakendada huvide
konflikti valtimiseks ning klientide huvide kahjustamise riski maandamiseks vdimalikult
suures ulatuses;

1.2.3 reeglid, mida tuleb jargida huvidest voi huvide konfliktidest teavitamisel.

POLIITIKA KOHALDAMINE
Kaesolevat poliitikat kohaldatakse koikidele KAWE poolt osutatavatele finantsteenustele.

Huvide konfliktide juhtimist reguleerib KAWE-s taiendavalt sise-eeskirja “AS Kawe Kapital sise-
eeskiri” punktid 12, 16 ja 17.6 ning ,Juhatuse liikmete, t66tajate ja muude seotud isikute
isiklike tehingute kord”.

Lisaks kdesolevale poliitikale kohalduvad huvide konfliktide juhtimisele veel ka vaartpaberituru
seaduses satestatud pohimotted.

VOIMALIKKU HUVIDE KONFLIKTI KATKEVAD TEENUSED JA TEGEVUSED

Koiki véimalikke huvide konflikte ei ole vdimalik ette ndha. Kui tootaja ei ole kindel, kas tegemist
voib olla huvide konfliktiga, peab ta podrduma KAWE Juhatuse poole (Juhatuse liige teise
Juhatuse liilkme poole). Kuni otsuse tegemiseni ei tohi to0taja vastavat tehingut voi toimingut
teostada.

Huvide konflikti tekkimine ning klientide huvi olulise kahjustamise riski tekkimine on muu hulgas
voimalik jargmistes KAWE tegevustes:

3.2.1 Investeerimisnoustamine

3.2.1.1 Investeerimisnbustamise eesmark on anda asjakohast ndu, mis vastab konkreetse
kliendi huvile ning on talle sobiv. See huvi vdib vastuollu sattuda alljargnevate isikute
huvidega:

i) KAWE kliendid, kes soovivad emiteerida v6i omandada vaartpabereid voimalikult
hea hinnaga vdi saavutada muid strateegilisi eesmarke;
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ii) KAWE huvid tema enda positsioonide haldamisel;

iii) KAWE kaudu investeerivate klientide vG&i portfellihaldurite soov kaubelda
vadrtpaberitega voimalikult soodsatel tingimustel;

iv) KAWE ja/voi temaga seotud ettevGtjate soov emiteerida/pakkuda
finantsinstrumente véimalikult soodsatel tingimustel.

3.2.2 Portfelli haldamine

3.2.2.1

3.2.2.2

Portfelli haldamise teenuse eesmark on saavutada parim véimalik tulemus vastavalt
kliendi riskiprofiilile ja investeerimispiirangutele, mistdttu portfellihaldurite huvid ning
otsustused vdivad vastuollu sattuda jargmiste isikute huvidega:

i) KAWE éarithingutest kliendid, kes soovivad emiteerida, véérandada v6i omandada
vaartpabereid voimalikult hea hinnaga v6i saavutada muid strateegilisi eesmarke;

ii) KAWE huvid tema enda positsioonide haldamisel;

iii) KAWE ja/vGi temaga seotud ettevotjate kui emitentide/finantsinstrumentide
pakkujate huvid.

Vastuolud véivad tekkida ka tehingute ajastamis-, koondamis- vOi jaotamisotsustest,
mis vOivad anda ebadiglase teabe- vOi ajaeelise teatud portfellidele voi klientidele
teiste portfellide voi klientide ees.

3.2.3 Isiklike tehingute tegemine

3.231

3.2.3.2

3.233

3.234

Tootajate isiklikud vaartpaberitehingud voivad pdhjustada huvide konflikti KAWE vGi
tema klientidega, sealhulgas tulenevalt t66tajale tekkivast pohjendamatust teabe- voi
ajaeelisest.

Huvide konflikt vGib tekkida ka vara milmisel KAWE to6tajatele ja nendega lahedalt
seotud isikutele.

Isiklikud tehingud peavad olema eelnevalt kooskdlastatud vastavalt sise-eeskirjale
,Juhatuse liikmete, t66tajate ja muude seotud isikute isiklike tehingute kord“.
Erandkorras voib loa anda tagantjarele, kuid see tuleb dokumenteerida.

Tootaja ei tohi teha isiklikke tehinguid viisil, mis annab talle eelise kliendi ees seoses
kliendi tehingukorralduse vdi investeerimisotsusega (sh nn front running), sealhulgas ei
tohi tootaja kasutada kliendi korraldustest, investeerimisotsustest v&i muust
konfidentsiaalsest teabest tulenevat teavet isikliku kasu saamiseks. Isiklikud tehingud
samade vOi seotud finantsinstrumentidega on lubatud juhul, kui need tehakse
samaaegselt kliendi tehingutega ning samadel tingimustel (sh sama hind ja diglane
jaotus), ning kooskdlas ettevottes kehtestatud sise-eeskirjale ,Juhatuse liikmete,
tootajate ja muude seotud isikute isiklike tehingute kord“. Selliste tehingute
tegemisel tuleb tagada, et klientide huvid ei saa kahjustatud ning tehingute jaotamine
toimub eelnevalt kehtestatud pohimdtete alusel.

3.2.4 Ettevotete rahandus

3.241

KAWE klientidele osutatavad teenused vdivad hdlmata arilihingute ndustamist Uldistes
keerukates strateegilistes ja finantskisimustes, sh nduandmist (ihinemist,
omandamist, voorandamist, kapitali kaasamist ning dariGhingute Uhinemise ja
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4.1

Glevotmise finantseerimist puudutavates kiisimustes. Selliste toimingute kdigus saab
KAWE oma kliendi kohta teavet, mida véidakse lubamatult dra kasutada jargmiselt:
i) KAWE teiste klientide (investorite vdi asjaomase kliendi konkurentide) huvides;
ii) KAWE enda huvides;
iii) Tootajate huvides isiklike tehingute teostamisel.
3.2.5 Muud alused
3.2.5.1 Huvide konflikti tekkimine on lisaks eelkirjeldatule muu hulgas vdimalik olukorras, kus
KAWE, tema tootaja voi KAWE kontrolli all olev kolmas isik:
i) voib kliendi arvelt saada rahalist kasu voi valtida rahalist kahju;

ii) onisiklikult huvitatud kliendile osutatava teenuse voi kliendi nimel tehtava tehingu
tulemusest ja see huvi erineb kliendi huvist;

iii) on tegev kliendiga samas arivaldkonnas (vélja arvatud siis, kui KAWE teeb
turuosalisena tehinguid turuosaliseks mitteoleva finantseerimisasutusega);

iv) on rahaliselt voi muul moel mdjutatud eelistama kliendi huvidele méne teise kliendi
vOi kliendigrupi huve; voi

v) saab seoses kliendile osutava teenusega kliendiks mitteolevalt isikult voi annab
kliendiks mitteolevale isikule hive raha, kauba vGi teenuse ndol eesmargiga
s6lmida mdne kliendiga tehing vGi osutada monele kliendile teenust.

Eeltoodu ei kehti, kui tegemist on tavaparase vahendus- voi teenustasuga, mis antud
teenuse eest tasumisele kuulub.

HUVIDE KONFLIKTIDE VALTIMINE JA MAANDAMINE
Uldreeglid

4.1.1 Etvaltida huvide konfliktide negatiivset mdju kliendile, tuleb kliendiga seotud tehingutes
ja toimingutes lahtuda tksnes kliendi huvidest. Sellised tehingud ja toimingud tuleb teha
KAWE teiste klientide ja tootajate huvidest sdltumatult.

4.1.2 Huvide konfliktide juhtimiseks kehtivad allolevad p&himétted. Iga huvide konflikti
voimalikuks allikaks olev to6taja peab jadlgima jargmisi pShimotteid, et:

i)  Ukskitootaja ei tegele KAWE nimel kiisimustega, milles tal endal v6i temaga tihedalt seotud
isikul (sh aritihingul) vdivad olla oma huvid, mis on vastuolus KAWE vdi tema klientide
huvidega;

ii) Ukski tootaja ei tegele aritegevusega (sh osaluste omandamise voi muul moel mdju
omandamise teel) iseenda ega (ihegi kolmanda isiku nimel ilma KAWE kui t6dandja
igakordse eelneva ndusolekuta;

iii) valjaspool KAWE-d tookohustuste votmiseks (naiteks muu arilihingu juhatuse v6i ndukogu
t66s osalemiseks) taotleb tootaja huvide konflikti valtimiseks eelneva ndusoleku oma
vahetult juhilt (Juhatuse liige taotleb vastava ndusoleku Néukogult);

iv) tootaja ei vaheta teavet teise to6tajaga, kui teabe vahetamine voib kahjustada ihe véi
enama kliendi huve;
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5.1

5.2

5.3

v) toOOtajate tasustamissiisteem on kujundatud selliselt, et t66taja huvi ei satuks olulisel
maaral vastuollu kliendi huviga;

vi) KAWE rakendab asjakohaseid teabe eraldamise meetmeid (sh ligipdasupiirangud,
vajaduspohine info jagamine, dokumentide ja slsteemide eristamine), et valtida
konfidentsiaalse voi siseinfo liikumist erinevate funktsioonide vahel, kui see v&ib kahjustada
klientide huve;

vii) rakendatakse muid vajalikke ja sobivaid meetmeid huvide konfliktide juhtimiseks.

4.1.3 Kui tootajal on vdimatu valtida samaaegselt voi jarjestikuselt eraldiseisvate
investeerimisteenuste osutamist voi nendega seotud tegevusi, lahtutakse sellise tegevuse
l[abiviimisel kdesolevate sisereeglite Uldprintsiipidest, et tagada vdimalike huvide
konfliktide nduetekohane juhtimine.

4.1.4 Huvide konfliktide juhtimisel rakendab KAWE proportsionaalsuse pohimdtet, arvestades
ettevGtte suurust, tegevuse iseloomu ja ulatust, ilma et see vdhendaks kohustust tagada
klientide huvide piisav kaitse.

ANDMETE SAILITAMINE JA HUVIDE KONFLIKTE TEKITADA VOIVATEST TEENUSTEST JA
TEGEVUSTEST TEATAMINE

Iga tootaja on kohustatud tagama, et:

i) tegeliku voi voimaliku huvide konflikti avastamisel, mis voib oluliselt kahjustada kliendi huve
investeerimisteenuse osutamisel, teavitab tootaja sellest viivitamata Vastavuskontrolli
funktsiooni teostajat. Vastavuskontrolli funktsiooni teostaja hindab olukorda ning vajadusel
ndustab tootajat konflikti valtimiseks voi maandamiseks rakendatavate meetmete osas ja
annab suunised edasiseks tegevuseks. Kui huvide konflikt puudutab Vastavuskontrolli
funktsiooni teostajat, teavitatakse sellest viivitamata teist Juhatuse liiget. Vajaduse korral
kaasatakse otsustusprotsessi kogu Juhatus;

ii) koik sellised teated sdilitatakse Uhes asjaolude kirjeldusega. Avastatud huvide konflikt
registreeritakse Juhatuse poolt vastavate huvide konfliktide intsidentide registris, mis
sisaldab vahemalt: konflikti kirjeldust, seotud isikuid, rakendatud meetmeid ja vajadusel
kliendi teavitamist huvide konfliktide tuvastamiseks ja maandamiseks;

iii) oluliste huvide konfliktide korral, mis puudutavad Juhatuse liikmeid véi vGivad mdjutada
juhtorganite séltumatust, kaasatakse otsustusprotsessi Noukogu vGi siseaudiitor;

iv)] KAWE Juhatuse Ulesanne on tagada, et KAWE-s jalgitakse kdesoleva korra alusel
kehtestatud meetmete ja eeskirjade t6husust ning et neid vajadusel ajakohastatakse.

Voimalike huvide konfliktide tuvastamiseks viib Juhatus vahemalt kord aastas ldbi anallitsi, mille
kaigus kaardistatakse olukorrad ja asjaolud, mis vGivad kahjustada klientide huve. Analiisi
tulemusel tuvastatud tegelikud ja voimalikud huvide konfliktid kantakse vastavasse registrisse.

Vastavalt kdesoleva poliitika punktile 10 viib Vastavuskontrolli eest vastutav Juhatuse liige
riskipOhiselt 1abi regulaarseid kontrolle vahemalt kord kvartalis. Kontroll hélmab eelneval
perioodil tehtud tehinguid ja osutatud teenuseid eesmargiga tuvastada voimalikud rikkumised
kdesolevast poliitikast, ,Juhatuse lilkmete, tootajate ja muude seotud isikute isiklike tehingute
korrast” ning dokumendi ,AS Kawe Kapital sise-eeskirjad“ punktides 12 ja 16 satestatud
nduetest. Kontrollide tulemused dokumenteeritakse.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

HUVED

Tasude ja hlivede tdpsem regulatsioon on satestatud sise-eeskirjas ,,AS Kawe Kapital sise-
eeskirjad” punktis 16.

KAWE tootaja poolt tasu voi muu hiive pakkumine vdi saamine seoses kliendile osutatava
teenusega voib pdhjustada huvide konflikti ning seetdttu tuleb neile pddrata kérgendatud
tahelepanu.

Tasude maksmine otse kliendile v6i tema nimel tegutsevale isikule voi kliendi voi tema nimel
tegutseva isiku poolt tootajale ei ole lubatud, kui see vdib mdjutada saaja otsustust KAWE suhtes
vOi olla kasitletav altkdemaksuna.

Lubatud on tasud, mis voimaldavad osutada teatud teenust véi on vajalikud teatud teenuse
osutamiseks ning mis oma olemusest tulenevalt ei saa tekitada vastuolu KAWE kohustusega
tegutseda ausalt, Oiglaselt ja professionaalselt oma klientide parimaid huve silmas pidades.
Lisaks on lubatud maksta tasu kolmandatele isikutele ja vGtta tasu kolmandatelt isikutelt
eesmargiga parandada kliendile osutatava teenuse kvaliteeti, kui see vastab VPTS § 852 Ig 2
kriteeriumitele. Sellised tasud ei voi mojutada KAWE kohustust tegutseda oma kliendi parimates
huvides ning need tuleb kliendile eelnevalt selgelt teatavaks teha (vt sise-eeskirja ,,AS KAWE
sise-eeskirjad” punkti 16.2 jj).

Koik KAWE sisesed kokkulepped, sealhulgas ulal kirjeldatud kolmandate isikutega seotud
tasukokkulepped vormistatakse kirjalikult ja need kooskdlastatakse Juhatusega.

Kui tasu- véi muu hiivekokkulepe on kooskdlastatud ning seda peetakse lubatavaks, siis kirjeldab
ja dokumenteerib tootaja argumendid, mis vGimaldasid jareldada, et vastav kokkulepe ei
kahjusta kliendi huve. Seejuures tuleb kirjeldada hinnangut jargmistele asjaoludele:

i)  kuidas vastav tasu- voi hiivekokkulepe teenuse kvaliteeti parandab;

i) miks leitakse, et kokkulepe ei moéjuta KAWE kohustust tegutseda oma kliendi parimates
huvides; ning

iii) kuidas tagatakse klientide selge teavitamine vastavast kokkuleppest. Eelnimetatud
dokumendid sdilitatakse koos vastavate kokkulepetega.

Kui kolmanda isikuga seotud tasu- voi hiivekokkulepe on lubatud, siis teavitatakse klienti
sellisest kokkuleppest e-kirja vdi posti teel enne teenuse osutamist. Eelnevalt teavitatakse klienti
asjaomase vahendus- voi teenustasu voi hiive olemasolust, olemusest ja summast. Kui summat
ei ole voimalik kindlaks maarata, avaldatakse selle arvutusmeetod.

Nimetatud teave edastatakse kokkuvétlikult tingimusel, et kliendi sellekohasel taotlusel
esitatakse tdielik teave. Ka kokkuvotlikult esitatud teave peab sisaldama piisavalt informatsiooni
selleks, et kliendil oleks vdimalik teha teadlik otsus, kas ndustuda esitatud tingimustega voi
mitte.

HUVIDE KONFLIKTIDE AVALIKUSTAMINE

Kui KAWE ei ole huvide konflikti olukorras piisavalt kindel, kas kdesoleva poliitika alusel Juhatuse
(vOi asjakohasel juhul NGukogu) otsusel rakendatud meetmed vélistavad klientide huvide olulise
kahjustamise riski, teavitatakse huvide konflikti Uldisest olemusest voi allikast asjaomaseid
kliente pusival andmekandjal. Selliselt teavitatakse kliente vaid juhul, kui kdik muud kehtestatud
meetmed, st kdesoleva poliitika punktides 4-6 ja 9 satestatud meetmed huvide konfliktide



AS Kawe Kapital sise-eeskirjad

Huvide konfliktide juhtimise poliitika
Kinnitatud juhatuse 30.04.2026. a otsusega
Kehtiv alates 01.05.2026. a

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

valtimiseks ja maandamiseks, on asjaomaste klientide huvide olulise kahjustamise riski
juhtimiseks ebapiisavad. Huvide konflikti avalikustamist kasutatakse lksnes viimase abinGuna
ning see ei asenda kohustust huvide konflikti valtida vGi seda t6husalt maandada. Teavitamine
dokumenteeritakse ning sailitatakse koos tehingu dokumentatsiooniga.

Juhul, kui huvide konflikti ei ole voimalik piisavalt valtida voi maandada (vt punkt 7.1), teavitab
KAWE klienti huvide konfliktist enne aritehingu sdlmimist. Kliendile antav teave peab olema
piisavalt tapne, et kliendil oleks voimalik teha teadlik otsus kavandatavasse tehingusse astumise
vOi mitteastumise kohta.

Huvide konflikti avalikustamine ei muuda seaduses sadtestatud kohustust tegutseda valtimatu
huvide konflikti korral kliendi parimates huvides.

Kui tootajale saavad teatavaks asjaolud, mis tema arvates viitavad huvide konfliktile ja vdivad
seetdttu oluliselt kahjustada kliendi huve, on ta kohustatud sellest koheselt teatama KAWE
Juhatusele (kui tegemist on juhiga, siis teatab ta teisele Juhatuse liikmele).

Kiasimuste tekkimisel kaesoleva poliitika ja selle lisadega seoses tuleb konsulteerida KAWE
Juhatusega.

KAWE NOUKOGU LIIKMETE HUVIDE KONFLIKTID

KAWE Noukogu liikmel ei ole otsuse tegemisel hadiledigust ega Oigust osaleda Noukogu
koosolekul konkreetse kiisimuse arutelul, kui ilmneb Noukogu liikme huvide konflikt.

Peale teadasaamist NGukogu koosoleku toimumise ajast, kus on pdevakorras mistahes Noukogu
kompetentsi kuuluva otsuse vastuvétmine Noukogu liikmega seotud ja vdimalikku huvide
konflikti sisaldavas kiisimuses, on Noukogu liige kohustatud KAWE Juhatuse lilkkmele oma huvide
konfliktist viivitamatult kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis teatama. Juhul, kui otsuse
Noukogu lilkme huvide konflikti kohta teeb Noukogu, vormistatakse see tavaparases korras.

Noukogu lilkkmed on kohustatud mitte avaldama konfidentsiaalset informatsiooni, mis saab neile
teatavaks seoses oma tegevusega NOukogu liikkmena. Konfidentsiaalseks informatsiooniks
loetakse igasugust informatsiooni, mis ei ole avalikkusele kattesaadav, kuid mida Néukogu
kasutab otsuse tegemisel KAWE-ga seotud kiisimustes v6i muudes Ndukogu poolt arutatavates
kiisimustes, samuti Noukogu liikmete poolt aruteludes avaldatavaid arvamusi.

HUVIDE KONFLIKT KAWE ERINEVATE KLIENTIDE VAHEL

Huvide konflikt erinevate klientide vahel vdib tekkida nt olukorras, kus mitu klienti on huvitatud
samadest vaartpaberitest voi kui klientide huvid on vastupidised (Ghe kliendi huvi on
finantsinstrumenti véimalikult soodsa (st voimalikult madala) hinnaga osta ja teisel véimalikult
soodsa (st voimalikult kdrge) hinnaga muta).

Klientide vaheliste huvide konfliktide valtimiseks ja maandamiseks tuleb arvestada kdikide
eelnevate kdesoleva poliitika meetmetega.

KAWE too6tajad peavad viltima olukorda, kus klientide vahelise huvide konflikti olukorras
lahtutakse valiku langetamisel sellest kliendist, kes on KAWE-le majanduslikult kasulikum.

Klientide vahelise huvide konflikti olukorras tuleb sellest pisival andmekandjal teavitada
asjaomaseid kliente, samuti Juhatust kaesoleva poliitika punkti 5.1 (i) kohaselt. Selline
teavitamine dokumenteeritakse. Seejarel viib tootaja |abi pdhjaliku anallisi ja
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sobivushindamise selles osas, millisele kliendile toode enim sobib ning tehing tehakse vastavalt
hindamise tulemustele. Kui toote ebapiisavast likviidsusest tulenevalt pole véimalik tehingut
teha kdoigile klientidele, kellele toode vGrdvaarselt sobib, jaotatakse toodet vastavalt sise-
eeskirjale ,Kliendi korralduste kditlemise kord”“ p 9 pdhimdtetele. Viimase vGimalusena
klientide vahel valiku tegemiseks kasutatakse juhuvalikut.

Juhul, kui klientide huvid on vastupidised ja on pdhjust eeldada turu liikkumist voi korporatiivset
sindmust, mille korral on the kliendigrupi huvides nende tehingu teostamine parast liikumist
vOi korporatiivset siindmust vdimalik, teostatakse tehinguid eraldi ldhtuvalt kliendigrupi
huvidest.

Juhul, kui klientide huvid on vastupidised ja pole pShjust eeldada turu liikumist voi korporatiivset
sindmust, mille puhul Ghe voi teise kliendigrupi huvides on vdimalik tehinguga oodata, siis
kdesoleva poliitika punkti 9.4 ei kohaldata ning tehing teostatakse turutingimustele vastava
hinnaga. Olukorras, kus ei 6nnestu klientide huvides antud korraldust tervikuna taita, siis seda
reguleerib sise-eeskiri ,Kliendi korralduste kditlemise kord“ p 9 ja sise-eeskiri
»Kliendikorralduste parima tditmise reeglid” p-d 16 ja 17.

Kui klientide korraldusi ei ole voimalik taielikult omavahel sobitada, teostatakse tehingud turul
vOi kombineeritakse turutehing ja klientide vaheline tehing viisil, mis tagab klientide vordse ja
Oiglase kohtlemise.

Klientide vaheliste tehingute hinnastamine

9.8.1 Klientide vaheliste tehingute puhul peab tehinguhind olema 6&iglane ning maaratud
objektiivse ja pohjendatud metoodika alusel.

9.8.2 BOrsil noteeritud finantsinstrumentide puhul kasutatakse:

i) tehingu tegemise hetkel turul kattesaadavat hinda vGi
ii) pGhjendatud juhtudel ostu- ja miligihinna vahemiku keskmist (mid-price).

9.8.3 Vahelikviidsete voi noteerimata instrumentide puhul madratakse hind objektiivse ja
pohjendatud metoodika alusel, milleks vdib olla:

i) viimane teadaolev turutehing;

ii) sOltumatu hinnapakkuja;

iii) diskonteeritud rahavoogude mudel v6i muu finantsmudel;

iv) muu pShjendatud hindamismeetod.

9.8.4 Akumuleeritud intressi v6i muu mudelipdhise hinna kasutamine on lubatud tksnes juhul,
kui:

i) see kajastab Oiglast vaartust ning

ii) selle kasutamine on dokumenteeritud ja pohjendatud.

9.8.5 Iga klientide vaheline tehing dokumenteeritakse viisil, mis véimaldab hiljem téendada:
i) hinna kujunemise aluseid;

ii) kasutatud hinnastamismeetodit;
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iii) tehingu oiglust mdélema kliendi suhtes.

KONTROLL JA VASTUTUS

Vastavuskontrolli eest vastutav Juhatuse liige kontrollib nii kliendi volituse alusel tehtud
tehinguid kui ka KAWE enda investeerimisportfelli raames tehtud tehinguid. Huvide konfliktide
tuvastamiseks on Vastavuskontrolli eest vastutaval Juhatuse liikkmel digus nduda tootajatelt
selgitusi kliendi volituse alusel ja KAWE jaoks tehtud tehingute ning klientidele osutatud
teenuste kohta, samuti (levaateid tootajate ja nendega seotud isikute isiklikest tehingutest,
tootajate vadrtpaberikontode vadljavotteid, teavet teenuste osutamisega seotud tasude kohta
ning muid kontrolli teostamiseks vajalikke materjale. Isiklike tehingute registrit peab
Vastavuskontrolli eest vastutav Juhatuse liige. Registrisse kantakse kdik tootajate ja nendega
seotud isikute isiklikud tehingud vastavalt kehtivale korrale.

Vastavuskontroll kogub ja kontrollib to6tajate vaartpaberikontode viljavotteid vahemalt kord
kvartalis ning vordleb neid registrisse kantud andmetega, et tagada registri tadielikkus ja Gigsus
ning kontrollida, kas koik teostatud isiklikud tehingud on eelnevalt nduetekohaselt
kooskdlastatud. Registrit ajakohastatakse jooksvalt olemasoleva teabe alusel, sealhulgas
eelnevalt antud lubade ja teadaolevate tehingute pohjal.

Informatsioon mistahes tuvastatud huvide konflikti kohta lisatakse punktis 5.2 nimetatud
registrisse ning tehakse teatavaks siseaudiitorile ja kdikidele Juhatuse liikkmetele, Juhatuse lilkkme
poolse rikkumise korral ka Noukogule. Vajadusel teavitatakse NGukogu voi siseaudiitorit ka
juhtudel, kus huvide konflikt véib mojutada ettevétte kontrollifunktsioonide séltumatust.

Juhul, kui Vastavuskontrolli eest vastutava Juhatuse liikme poolt labiviidud kontrolli kdigus voi
muul viisil ilmneb, et on toimunud kaesolevast korrast tulenevate nouete rikkumine, siis
otsustab Juhatus (Juhatuse liikme poolse rikkumise korral N&ukogu) vajalike meetmete
tarvitusele vdtmise olukorra lahendamiseks/heastamiseks. Distsiplinaarkaristuse vdi muu
voimaliku sanktsiooni maaramise vajaduse ja ulatuse kohaldamisel votab Juhatus (voi Noukogu)
arvesse rikkumise t&sidust ja/v8i korduvust. Distsiplinaarkaristuseks vdi muuks vdimalikuks
sanktsiooniks vdib olla muu hulgas trahvi maksmise kohustus, preemia valja maksmata jatmine
v8i (t66/kdsundi)suhte |dpetamine.

Juhul, kui tootajal on pdOhjust arvata, et Juhatuse liige on rikkunud kdesolevast poliitikast
tulenevaid kohustusi, teavitab ta sellest viivitamata teist Juhatuse liiget. Teine Juhatuse liige
teavitab sellest NGukogu. Vajadusel kaasatakse rikkumise hindamisse siseaudiitor v6i muu
soltumatu kontrollifunktsioon. Kui kontrolli tulemusel selgub, et Juhatuse liige on rikkunud oma
kohustusi, siis rakendatakse kaesoleva poliitika punkti 10.4.

Koigi kontrollide kohta sailitatakse téend (nt kontrolli kokkuvéGte, e-kiri voi muu dokument), mis
vBimaldab hiljem kontrolli Iabiviimist ja ulatust tdendada.

Versioonilogi
Kehtiv alates: 01.05.2026

Tapsustatud huvide konflikti tuvastamise ja eskaleerimise protsessi.
Taiendatud isiklike tehingute regulatsiooni.

Lisatud teabe eraldamise ja proportsionaalsuse pdhimdtted.
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e  Muudetud kontrolli- ja dokumenteerimisndudeid.

e Tapsustatud klientide vaheliste tehingute ja hinnastamise pShimotted.
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